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So viel verdienen deine Lehrer
�����������������ƪ��

Der Beruf  der Lehrerin oder des Lehrers ist mit vielen 
Vorurteilen behaftet. Zwei davon sind die vielen Ferien 
und der hohe Lohn. Beide Vorurteile sind falsch – ha-
ben aber einen wahren Kern: Tatsächlich haben Lehr-
personen in Bezug auf  ihre Arbeitstätigkeit viel Flexibi-
lität. Sie können zwar nicht anfangs September verreisen, 
wenn die Strände noch warm sind, der Massenansturm 
sich gelegt hat und die Preise tief  sind – aber sie können 
es sich erlauben, in einem Jahr sechs Wochen Ferien zu 
machen. Lehrpersonen können auch mal nachmittags um 
drei in die Migros. Dafür gibt es Spitzenbelastungen, bei 
denen auch an Wochenenden keine Freizeit möglich ist. 
$XI �HLQH�=DKO�UHGX]LHUW��/HKUSHUVRQHQ�VLQG�YHUSÁLFKWHW��
wie andere Kantonsangestellte 1950 Stunden im Jahr zu 
arbeiten. Fast alle arbeiten mehr. Sie haben nicht mehr 
und nicht weniger Ferien als Angestellte in Krankenhäu-
sern, Polizistinnen oder Richter. 
Auch der Lohn einer Lehrperson ist angemessen: Er er-
laubt es, ein Leben ohne wirtschaftliche Ängste zu führen. 
Lehrpersonen können sich offensichtlich ein iPhone und 
einen schicken Wintermantel leisten. Daraus abzuleiten, 
sie würden zu viel verdienen, ist aber falsch. 

Zunächst sind dazu zwei Anmerkungen zu machen: Lehr-
personen sind zwar Kadermitarbeiterinnen und –mitar-
beiter des Kantons, immerhin haben Sie auf  der Stufe 
Gymnasium ein vollständiges Master-Studium und einen 
Nachdiplomabschluss erworben.

Dennoch werden ihnen elementare Arbeitsmaterialien 
nicht von ihrem Arbeitgeber zur Verfügung gestellt: 
Lehrpersonen zahlen für ihre Bücher, ihre Computer, 
LKUH�)LOPH�XQG�KlXÀJ�DXFK�I�U�LKUH�$UEHLWVUlXPH�VHOEVW�
– ohne diese Auslagen vollumfänglich von den Steuern 
absetzen zu können. Mit ihren Löhnen gehören sie gera-
de zu dem Teil des Mittelstandes, der sämtliche Auslagen 
ohne staatliche Förderung bezahlt und sein Einkommen 
recht stark versteuern muss. 

Wann ist ein Lohn gerecht? Wann verdient jemand zu viel 
oder zu wenig? 

Löhne gemäss Lohndekret Lehrpersonen ab 1.1.2012
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Alter
2012 0222KG 0522PE 0722IV 0724SU 0924SH 1024OS 1225KB 1325IS 1426BS 1626HF 1726MS 1224S1 1424S2 1624S3 1824S4 2012
18 70975 77294 81506 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 18
19 70975 77294 81506 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 19
20 70975 77294 81506 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 20
21 70975 77294 81506 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 21
22 70975 77294 81506 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 22
23 70975 77294 81506 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 23
24 72032 78445 82719 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 24
25 73769 80338 84716 81506 85718 87824 92037 94142 96249 100461 102567 92037 96249 100461 104674 25
26 75508 82231 86712 82771 87049 89187 92037 94142 96249 100461 102567 93466 97743 102020 106299 26
27 77246 84124 88708 84852 89237 91430 93497 95635 96249 100461 102567 95816 100200 104585 108972 27
28 78985 86016 90704 86934 91426 93673 95898 98090 97809 102090 104230 98166 102658 107151 111645 28
29 80723 87909 92699 89014 93614 95915 98299 100547 100376 104769 106964 100515 105115 109715 114316 29
30 82461 89802 94695 91095 95802 98155 100700 103002 102942 107448 109699 102864 107573 112280 116989 30
31 84198 91695 96691 93177 97991 100398 103101 105457 105509 110127 112434 105215 110030 114845 119662 31
32 85937 93588 98687 95257 100179 102641 105502 107914 108075 112806 115170 107565 112487 117411 122334 32
33 87675 95481 100683 97339 102367 104883 107903 110369 110642 115485 117906 109915 114945 119976 125006 33
34 89149 97086 102376 99420 104556 107126 110304 112825 113209 118164 120641 112265 117402 122540 127679 34
35 90453 98505 103873 101500 106746 109369 112705 115282 115775 120843 123375 114615 119860 125105 130352 35
36 91757 99925 105371 103266 108602 111270 115106 117738 118342 123522 126111 116607 121943 127281 132617 36
37 93060 101345 106869 104826 110242 112951 117142 119820 120909 126201 128845 118370 123786 129205 134621 37
38 94099 102477 108062 106386 111884 114632 118942 121663 123085 128473 131165 120133 125629 131128 136626 38
39 94968 103423 109060 107948 113526 116314 120743 123504 125010 130481 133216 121894 127472 133052 138630 39
40 95837 104369 110058 109192 114833 117655 122544 125345 126935 132490 135268 123299 128942 134585 140229 40
41 96706 105316 111056 110232 115929 118776 123979 126815 128860 134500 137318 124474 130171 135868 141565 41
42 97575 106262 112054 111273 117023 119897 125179 128043 130395 136103 138954 125649 131400 137151 142901 42
43 98446 107208 113052 112313 118117 121018 126380 129271 131679 137442 140323 126825 132628 138433 144237 43
44 99315 108155 114050 113353 119211 122140 127580 130498 132962 138782 141690 127999 133857 139716 145574 44
45 100183 109102 115048 114394 120306 123261 128781 131726 134245 140121 143057 129174 135086 140998 146910 45
46 101052 110048 116046 115435 121399 124383 129981 132954 135529 141460 144425 130349 136314 142281 148246 46
47 101922 110994 117044 116475 122494 125503 131182 134183 136812 142800 145793 131524 137543 143563 149583 47
48 102790 111941 118042 117515 123588 126624 132382 135411 138095 144140 147160 132699 138772 144845 150919 48
49 103659 112887 119040 118556 124683 127745 133583 136639 139378 145479 148527 133875 140001 146128 152255 49
50 104528 113834 120038 119597 125777 128866 134783 137867 140662 146819 149894 135050 141229 147410 153591 50
51 105397 114780 121036 120637 126871 129989 135984 139095 141945 148158 151263 136225 142458 148693 154927 51
52 106266 115727 122034 121678 127966 131109 137184 140323 143228 149497 152631 137400 143687 149976 156265 52
53 107135 116673 123032 122718 129060 132231 138385 141550 144512 150837 153998 138574 144915 151258 157600 53
54 108004 117619 124030 123758 130154 133351 139585 142777 145796 152177 155365 139748 146144 152541 158936 54
55 108875 118565 125028 124799 131248 134472 140786 144005 147078 153516 156733 140923 147373 153824 160273 55
56 109744 119512 126026 125840 132343 135593 141986 145233 148362 154856 158101 142098 148601 155106 161609 56
57 110612 120459 127024 126880 133436 136714 143187 146461 149645 156195 159468 143273 149830 156388 162945 57
58 111481 121405 128022 127921 134530 137837 144387 147689 150928 157534 160835 144448 151059 157670 164281 58
59 112351 122351 129020 128961 135626 138957 145588 148918 152212 158874 162203 145623 152288 158953 165617 59
60 113219 123298 130018 130001 136720 140078 146788 150146 153495 160214 163570 146798 153516 160236 166954 60
61 113560 123669 130409 130409 137149 140518 147259 150627 153998 160738 164107 147259 153998 160738 167478 61
62 113560 123669 130409 130409 137149 140518 147259 150627 153998 160738 164107 147259 153998 160738 167478 62
63 113560 123669 130409 130409 137149 140518 147259 150627 153998 160738 164107 147259 153998 160738 167478 63
64 113560 123669 130409 130409 137149 140518 147259 150627 153998 160738 164107 147259 153998 160738 167478 64
65 113560 123669 130409 130409 137149 140518 147259 150627 153998 160738 164107 147259 153998 160738 167478 65

*) 5% Lohnabzug bei Monofachlehrpersonen Werken, Textiles Werken, Hauswirtschaft
Diese Lohntabelle ist nicht rechtsverbindlich. Bei Unstimmigkeiten sind das Lohndekret Lehrpersonen und die hierauf basierenden Beschlüsse massgeblich.
Kanton Aargau - Departement Bildung, Kultur und Sport - Personaldienst Lehrpersonen 1.12.2011 tple

Quelle:  Kanton Aargau - Departement Bildung, Kultur und 
Sport - Personaldienst Lehrpersonen
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Zunächst einmal kann man davon ausgehen, dass es bei 
einem angemessenen Lohn genügend gut ausgebildete 
Leute gibt, die diesen Beruf  ausüben wollen. Das ist 
an Gymnasien heute nicht mehr in allen Fachbereichen 
der Fall. Gerade in den Fächern Wirtschaft und Recht, 
Naturwissenschaften und Mathematik ist der Beruf  der 
0LWWHOVFKXOOHKUSHUVRQ� DXV� ÀQDQ]LHOOHQ�*U�QGHQ�ZHQLJ�
attraktiv. 
Eine Studie von PriceWaterhouseCoopers aus dem Jah-
re 2010 hat ergeben, dass Lehrpersonen im Vergleich 
mit gleich gut ausgebildeten Berufen in der Privatwirt-
schaft deutlich weniger verdienen, bei Mittelschullehr-
personen im Schnitt rund 15% weniger. Der Vergleich 
ist letztlich ausschlaggebend für die Lohnzufriedenheit 
in einem Beruf. Er fällt für den Lehrerberuf  nicht vor-
teilhaft aus: Der Lohn ist kein Grund, weshalb jemand 
Lehrerin oder Lehrer wird. (Um fair zu sein: Es mag 
Fachbereiche geben, in denen diese Regel nicht ganz 
gültig ist.) 

In den wirtschaftlich starken Jahren stiegen die Löhne 
im öffentlichen Dienst kaum – in den wirtschaftlich 
schwachen Jahren gibt es starken politischen Druck, die 
Lohnkurven nach unten zu drücken. 
Die entscheidende Frage ist letztlich die nach der ge-
sellschaftlichen Bedeutung und der Verantwortung von 
Lehrerinnen und Lehrern: Wenn die Aufgabe angesehen 
sein soll, wenn sie gesellschaftlich geschätzt und respek-
tiert werden soll, muss der Beruf  auch entsprechend 
entschädigt werden. Berufe mit einem geringen Anse-
hen sind auch die Berufe mit tiefen Löhnen. 

Ums deutlich zu sagen: Jammern müssen wir Lehrper-
sonen nicht. Im Vergleich mit dem angrenzenden Aus-
land und im Vergleich mit vielen anderen Berufen ist 
unsere Situation komfortabel. Aber mit unserer Ausbil-
dung und unseren Fähigkeiten hätten wir die Möglich-
keit, in anderen Berufen deutlich mehr zu verdienen. Die 
EHUXÁLFKHQ�$QIRUGHUXQJHQ� VLQG� LQ� GHQ� OHW]WHQ� -DKUHQ�
ständig gewachsen: Gesellschaftliche Veränderungen, 
technische Neuerungen sowie neue Forschungsergeb-
nisse erhöhen die Komplexität des Berufes in jeder Di-
mension. Am Lohn änderte sich nichts. 

„Wir hätten die Möglichkeit, deutlich mehr zu verdienen“

3KLOLSSH�:DPSÁHU�XQWHUULFKWHW�'HXWVFK��0HGL-
enkunde und Philosophie an der Kantonsschule 
Wettingen. 
(U�EORJJW�XQWHU�SKLOLSSH�ZDPSÁHU�FRP�

3KLOLSSH�:DPSÁHU


